Les rapports partis - syndicats :
Une question qui a marque I'histoire
du mouvement ouvrier.

Des configurations différentes selon les pays, trois catégo-
ries.

1) Création des partis al'initiative des syndicats.

En Grande Bretagne ce sont | es syndicats qui ont créé" leur
" parti politique pour avoir un correspondant ala Chambre des
Communes capable de reprendre fidélement leurs exigences.

Au Brésil, le Parti destravailleurs est créé par des syndica-
listes.

2) Création dessyndicatsal'initiative des partis, le syndicat
est subordonné.

En Allemagne, le Parti socialiste a créé son correspondant
dans |'action syndicale quotidienne.

3) Des trajectoires séparées avec des rapports conflictuels

Liéessentiellement par I'origine syndicalisterévolutionnaire
des fondateurs des syndicats aux USA

En France avec la Charte d Amiens (1906). Celle-ci codifiela
nécessaire indépendance syndical e par rapport aux partis...

Pour 2 raisons fondamentales :

- laméfiance des syndicalistesrévolutionnaires vis-a-vis
des partis socialistes del'épogue, soupgonnés d'opportunisme
et d'éectoralisme - c'est-a-dire d'envisager la transformation
sociale a travers la seule conquéte électorale des institutions
étatiques (en particulier, a cette époque, les municipalités).

- Laconviction que I'instrument de transformation révo-
Iutionnaire de la société est, réalité, le syndicat lui-méme, sur la
based'unestratégie: lagréve générale. |l est anoter, en particu-
lier, quelaCharte d'Amiensfait du syndicat non seulement I'ins-
trument de la lutte mais la base d'organisation de la société
future : " le syndicat, aujourd’hui groupement de résistance,
seradans|‘avenir legroupement de production et derépartition,
base de réorganisation sociale".

... mais pas par rapport alapolitique. Bien au contraire elle
ouvreune perspectivetréspolitique au syndicalisme, celledela
" double besogne quotidienne et d'avenir ":

- défense desintérétsimmédiats des travailleur-euse-s

- etlutte pour lerenversement du capitalisme. " Le syndi-
cat prépare |'émancipation intégrale qui ne peut se réaliser que
par I'expropriation capitaliste

Lessyndicatsfrancaisrevendiguent cettetradition avec une
interprétation qui se réduit parfois au refus d'un affichage trop
ostensible avec les partis.

La CGT est certes marquée par ses origines syndicalistes
révolutionnaires mais surtout par le poids du stalinisme et ses
conséquences en termes de subordination au parti, de courroie
detransmission. Laspécificité delaCGT est le produit de I'his-

Parti et syndicats :
faut-il y militer,
comment et pour quoi faire ?

toire du mouvement communiste. La stalinisation marque une
rupture, on entérinela” courroie detransmission” (Staline). La
CGTU puislaCGT souscontréle du PCF voit son action subor-
donnée ala palitique de ce dernier et donc de I'URSS.

L'apreés 68 aété marqué par larel ativisation del'action syndi-
calerevendicativeau profit delaperspectiveéectoraledel'Union
de la Gauche. (Union- Action- Programme Commun). L'effon-
drement du stalinisme entraine une distanciation avec le PCF.

Aujourdhui, le patronat et |e gouvernement cherchent ain-
tégrer et institutionnaliser les organisations syndicales, avec la
multiplication des instances de " dialogue socia " al'échelle
locale, national e, européenne. Cettetrajectoire pourrait conduire
aun syndicalisme totalement déconnecté des salariés, un syn-
dicalisme qui assumerait unrélede" courroie de transmission”
des seuls intéréts bourgeois dans la classe ouvriére. Le pro-
bléme est moins de lutter contre la subordination envers un
parti que contre la dépolitisation.

C'est le produit de la crise du mouvement ouvrier et renvoie
a notre analyse sur la nécessité de reconstruire. C'est aussi la
conséquence de l'arrivée de nouvelles générations d'adhérents
et de cadres syndicaux non formés politiquement.

Dans nos conceptions politiques

Du parti nous n'avons pas la conception institutionnelle
dans laguelle son réle serait de gérer les institutions et donc
d'étre essentiellement un parti électoral, assis sur ses élus.

Pour nous, un parti doit étre le lieu d'organisation de sala-
riés, dejeunes... luttant ensemble pour leur émancipation. Ces
lieux privilégiés d'organisation sont leslieux detravail et d'habi-
tation des salariés.

Le parti est donc présent aussi dans I'entreprise pour y dé-
fendre parmi les salariés les idées anticapitalistes, révolution-
naires, lesidées d'émancipation et pour donner toute sadimen-
sion alarésistance quotidienne contrele patronat. Ce n'est pas
un lieu de représentation, mais un lieu d'organisation !

Son action politique est donc aussi importante dansles en-
treprises, dans des secteurs professionnels que dans les quar-
tierspopulaires ou parmi lajeunesse. Ce d'autant plus que c'est
dans I'entreprise que se noue la structure méme du systéme
capitaliste, laséparation des producteurs d'avec |es moyens de
production, lavente de laforce de travail et |'appropriation par
les capitalistesdelaval eur, base méme du systéme économique
capitaliste, de I'exploitation de classe.

Lesyndicat est I'outil deladéfense quotidienne desintéréts
destravailleurs, maisaussi du combat pour I'abolition du capi-
talisme, pour I'émancipation des travailleurs. En cela, la Charte
d'’Amiens avait raison de parler de " double besogne ".Nous
nous réclamons de cette tradition.

Il n'y a pas un domaine réservé pour les partis, pas plus
d'ailleurs qu'il n'y a un domaine réservé pour les syndicats. Le
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parti ajustetitre parle des revendications sociales (1500 €, I'in-
terdiction deslicenciements, ...) ou del'action revendicative et
le syndicat du gouvernement, de laguerre, d'écologie, de lutte
contre I'oppression des femmes ou le racisme...

Ni séparation des lieux d'action (le syndicat dans I'entre-
prise et le parti danslacommune ou le quartier...) ni des préro-
gatives (le syndicat nefait pas de politique, le parti n'apasase
méler desrevendications....). C'est plut6t laséparation desfonc-
tions et des délimitations.

Le role premier du syndicat est d'organiser, de la facon la
pluslarge possiblelestravailleurs quel que soit leur métier, leur
statut, les divisions créées par le patronat... sur la base de la
défenseintransigeante desintéréts des salariés sur une basede
classe. La défense jusqu'au bout de ces intéréts pose inévita-
blement laquestion delatransformation delasociété. Mais ces
bases |a étant posées, le syndicat n'a pas afaire de distinction
d'ordre politique ou philosophiqueil doit cherche arassembler
en son sein le maximum de travailleurs, a éviter I'éparpillement
syndical.

Le syndicat fait donc des clivages, mais sur ce point déter-
minant qu'est la défense intransigeante des intéréts matériels
dessalariés, pasentrel'adhérent qui pense possible de changer
progressivement la société et celui ou celle qui pense fonda-
mental de préparer le renversement révolutionnaire du capita-
lisme.

Militant-es du parti ET

militant-es du syndicat.

Nous avons besoin d'un parti organisé dansles entreprises
et les branches en particulier pour I'alimentation politique et
I'ancrage que donne cette présence pour |'ensemble du parti.

Militant-es politiques, nous sommesaussi des militantssyn-
dicaux actifs qui construisent I'outil syndical, participent a la
formation, al'élévation du niveau de conscience de I'ensemble
de I'organisation et de ses militants, participent al'avancée ou
au maintien du syndicat sur des positions de classe et d'unité.

Le parti n'apas|'exclusivité du projet de transformation so-
ciale. Mais aujourd'hui, avec la domination d'un syndicalisme
d'accompagnement, on peut penser quelareconstruction d'une
alternative syndicale porteuse d'un tel projet passe aussi par la
construction du parti anticapitaliste. Idem pour les dimensions
internationaliste, antiraciste, féministe, écologiste.

Il est normal pour un parti d'avoir un avis sur les grandes
guestions sociales, économiques et politiques. Saréflexion re-
coupe celles del'organisation syndicale mémesi ellevaau dela

Si nousrefusons une conception d'intervention dansles OS
(organisation syndicale) enfraction nous ne pouvons pasigno-
rer le mouvement syndical et les débats qui le traversent (voir
plusloin).

Notre conception du parti et de |'élaboration de son pro-
gramme n'est pas celle du parti détenteur de la vérité absolue
mais au contraire d'un parti qui enrichit le programme de I'expé-
rience du mouvement ouvrier et donc des revendications et
pratiquesissuesdel'activité du mouvement social et donc syn-
dical quand il est impliqué dans les luttes. De ce point de vue
aussi, nous refusons la coupure entre le social et le politique.

Pour nous, la défense intransigeante des intéréts des tra-
vailleurs conduit al'exigence de transformation sociale, alare-
mise en cause de lalogique de I'économie capitaliste. Celadoit

setraduire dansle contenu anticapitaliste desrevendications et
un programme de lutte.

Celadoit se traduire dans le fonctionnement syndical dans
|a pratique avec une démocratie syndicale interne et une prati-
gue deladémocratie danslesrapports avec les sal ariés et dans
|'organi sation des|luttes (auto organisation, e syndicat est pour
les AG - assemblées générales - les comités de gréve - avec la
participation des OS - |es négociations sous controle).

L adéfense de cette orientation est décisive aujourd'hui avec
|'"évolution des orientations des directions confédérales qui
s'adaptent aux politiqueslibérales. Maisenfaisant tout cela, les
militants politi ques respectent toujours ladémocratie du syndi-
cat. Lerespect deladémocratie et de l'indépendance syndicale
est une question de principe.

Tout groupe organisé bénéficie d'un avantage, d'uneinéga-
lité par rapport a des adhérents dispersés. C'est les cas des
militant-es du parti, ils doivent faire bénéficier le syndicat de
|'expérience acquise pour mener lalutte et d'élever le niveau de
conscience général. Mais rien de bon ne peut étre obtenu au
forcing. 1l faut donc convaincre et non imposer, les positions
prises doivent venir d'un débat et a d'une décision démocrati-
que prise pas lesinstances du syndicat elles-mémes.

Dans le parti sorganisent consciemment ceux et celles qui
au-deladel'activité sociale quotidienne, veulent construire par
lesluttes une alternative de soci été au capitalisme et donc pour
le renversement de ce systéme d'exploitation. Sil n'y a pas de
frontiéresétanchesil y adesfonctionsessentielles, descentres
d'activité, des niveaux de conscience politiques différents pour
adhérer aun parti ou aun syndicat.

2eme point: les syndicats,
commenty militer?

Dans le débat syndical qui vient, il nous faut distinguer
deux étages que le temps a durablement séparés.

Le ler au niveau, le syndicalisme dans I entreprise, le bu-
reau, |’ école. Séparés, car les structures de bases vivent mal,
avec peu de moyens, et sont souvent engluées dans une multi-
tude de réunionsinstitutionnelles qui accaparent du temps des
énergies aux équipes syndicales et |aissent peu de temps pour
I action laréflexion autonome et indépendante desrythmesfixés
par le patron.

Le 2eme niveau, le syndicalisme & I’ échelle de la cité du
département ou del’ échelon national embrasse laquasi-totalité
des problémes qui se posent ala société, organise lariposte et
les manifestations. |l participe a toutes sortes d’initiatives en
transgressant progressivement « larépartition destaches « entre
le parti et les syndicats comme on I’a vu lors de la campagne
pour le non au TCE (Traité Constitutionnel Européen). On peut
dire que I'activité a I’ échelle d'une cité appui ot comble les
difficultés des structures de bases, celle du ler niveau, a se
coordonner, aagir.

L’idée de se syndiquer doit étre portée, car n’ oublions pas
que 86% des patrons sont syndiqués, donc organisés sur plu-
sieurs niveaux : communication, conseils, juridique, contréles
médicaux, constat d’ huissier, charge sociale etc.....

Les syndicats patronaux savent dispenser aux leurs des
méthodes afin quelesalarié soit le plus « rentable « en addition-
nant ces prescriptions aux aides et exonérations diverses.
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Les militants syndicaux.

Enintroduction, il faut observer 2 phénomeénes. Le ler con-
cerne, la perte sur les 10 ans a venir, de militants impactés par
des mesures sociales qui sont en fait des plans sociaux - départ
alaretraite anticipée, départ volontaire, etc.. . Celles-ci ont créé
dansles structures syndical es des trous béants de militantisme
et d’ expériences perdues. Or, bien souvent le renouvellement
n'apas eu le temps et la possibilité de s effectuer dans la ré-
flexion, car surpris par |a soudaineté des mesures.

Sur letemps, rien ne vaut par I’ expérience du terrain lors de
luttes. Peu de secteur a eu a mener ces luttes au cours de ces
derniéres années en impliquant toute une génération ceci né-
cessitant une pratique et un renouvellement.

Ce qui nous améne donc au 2éme phénomene, du fait que
ces luttes n’ont pu étre menées collectivement avec une ré-
flexion conjointe. Force est de constater que les sollicitations
par les salariés se font souvent au travers de dossier dit « indi-
viduel «; lorsguel’ onfait lasomme de ces dossiers, on s aper-
coit bien quel’ étude & mener identifie desproblémesd’ origine
collectifs.

L es pratiques bureaucratiques d’ organisations syndicales
ameénent a se déconnecter de la base, donc des nouveaux sala-
riés plus jeunes. Le langage spécifique, |’ application de procé-
dure sont difficiles a adapter au code du travail. Par exemple
pour un militant qui n’a exercé que dans la fonction publique
cette difficulté est accrue, et pourtant ¢’ est delaqueviendrale
lien intergénérationnel, en parlant |le méme langage, avancer les
mémes droits et porter les revendications al’ identique.

a) Dans I’entreprise

Lesmilitants syndicaux d’ entreprises et |les représentants a
I”échelon delaville sont deux catégories de militants différents
pour |’ essentiel. Les seconds sont sensés porter et défendre ce
qui est le point de vue des émanations de la base pour en ex-
traire des revendications collectives et des formes d’ action qui
réunissent le plus grand nombre de salariés.

Lesfaits montrent gu’ au-dessus des instances de base, les
sections et les syndicats d’ entreprise s est développée une
couche de responsables syndicaux souvent coupésdeleur base,
pour certains depuis longtemps et qui défendent une orienta-
tion définie au-dessus d’ eux par des appareils nationaux. Un
des exemples frappant est se situe dans leur régime de travail.
Bien peu d’ entre eux dits de permanents syndicaux travaille le
samedi, sans parler du dimanche...

C'est vrai al’ échelle d’ une corporation, lafédération. C’ est
encore plus vrai dans les instances interprofessionnelles. Ces
orientations obéi ssent ades|ogiques de sauvegarde del’ appa-
reil et des couches militantes qui le compose.

L’ exemple le plus frappant de ce processus (qui n’est pas
nouveau mais qui prend un relief tout particulier avec la fai-
blesse généralisée du syndicalisme) est lagréve des cheminots
pour la défense des régimes de retraites).

Lagréven avait pas commencé que le secrétaire général de
laCGT proposait un mode de sortiedelagréve!

b)Milieu interprofessionnel

Leniveau interprofessionnel est devenu au fil du temps un
fantastiquefiltretant pour I’ élaboration desrevendications que
pour ladéfinition del’ action. Laméthode uséejusqu’ alacorde
consiste a définir un cadre revendicatif et des modes d’ action

sur le plus petit dénominateur commun (banderole de téte, par-
cours de manif, tract commun(?)) remontant de la base.

Lesunionsinterprofessionnelles s appuient depuisdesan-
nées sur les différences, réelles, entre privé et public pour justi-
fier lesjournées d’ action sans lendemain, les manifs du samedi
et du dimanche. Jamais, elles n’ ont proposé de s’ appuyer sur
les secteurs combatifs mobilisés pour essayer de résoudre les
contradictions et les différences entre les différents secteurs.

Un exemple, en 2003, au lieu de s appuyer sur les ensei-
gnants les syndicats ont préféré épuiser le mouvement dans
d’interminables manifestations des mardis et jeudis appelés
tempsforts!

c) Corporatisme : danger !

Pour autant, il faut se garder dedireet d affirmer quetout ce
qui vient de structures de bases est bon pour le collectif. Nous
avons en mémoire ce que fut la position du syndicat de AZF (&
Toulouse) aprés|’explosion del’usine: redémarrer I’'usine !!!

Ou dors, les positions de Sud Traminots concernant le ser-
vice public des transports urbains. La distanciation des liens
entre structures de bases et instances | esinterprofessionnelles
a conduit bien des équipes a perdre toute vision globale des
choses, deI’intérét collectif.

d) Convergence des luttes : la préparer.

Il nous faut étre attentif au dével oppement des luttes dans
|e secteur privé autour des salaires et de ladéfense del’ emploi.
S'il faut se garder de conclusions hétives, il faut constater un
retour des mobilisations, des gréves dures, des occupations,
des piquets de gréves. |l faut analyser la portée de ces gréves
encore éparpillées. Sans aucun doute laquestion delacentrali-
sation de ces luttes est une question essentielle alarentrée.

Dans un méme ordre d’idée I’ échec de la gréve ala SNCF,
EDF sur lesrégimes spéciaux + e service minimum | aisse penser
qu'il faudraun certaintemps aux salariés pour digérer cesdéfai-
tes et jouer le rble de locomotives comme dans | e passé.

Les militants de la gauche de la gauche, anti- capitalistes,
révolutionnaires...ont eu adeux repriseslapossibilité de peser
sur la recomposition syndicale : en 1995 en 2003. Il est utile
d’ examiner, pasderégler descomptes, lafagon dont nousavons
procédé pour comprendre maintenant par ou passent les solu-
tionsalacrise du syndicalisme.

Le gouvernement a produit des textes dont la fonction est
de remodeler |e paysage syndical et de mettre a son service un
syndicalisme d’ accompagnement qui va cheminer avec lui sur
les multiples réformes qui viennent.

Ces textes ont pour autres fonctions d’ éradiquer du pay-
sage syndical les syndicats les plus combatifs (Solidaires et la
FSU) et de pousser aux regroupements de « forces «. Voilaun
point de vue que laCGT, laCFDT partagent avec |le gouverne-
ment.

En 1995 latrahison de la CFDT sur les retraites provoque
une immense secousse dans celle-ci et prend deux orientations
différentes. Deséquipessyndicalessortent delaCFDT et créent
des syndicats SUD pour |’ essentiel dans les services publics.
Une autre partie des équipesrestent alaCFDT et s organisent
en son sein souslesigle CFDT en lutte publie une revue...

En 2003 « deuxiéme « trahison de la CFDT toujours sur les
retraites, laleséquipesrestéesalaCFDT sortent et vont rejoin-
drepour une partielessyndicats SUD, d' autreslaCGT, d autres

17¢™ Université de la LCR du 22 au 26 ao(t 2008 a Leucate



enfin créent la FSU dans des secteurs non enseignant.

Notons pour compléter la présentation, que les cadres de
travail permanents que nous avons essayés de mettre en place
entre la FSU et Solidaires autour de formations communes de
rencontres réguliéres ont échoué. Il ne s’ agissait pas d’ un pro-
cessus de fusion, mais d' un rapprochement autour d’ activités
communes (formation retraite, etc....) qui anticipait sur lasitua-
tion que nous connaissons aujourd’ hui.

Peu pris en charge au niveau national et combattu avec vi-
gueur dans la FSU et Solidaires (SUD Educ) ceci explique en
grande partie I’ échec.

Beaucoup de questions peuvent se poser alalumiére des
évenements récents 2003, greve SNCF entre autre :

- Etait-il judicieux de construire SUD acotédelaFSU ?

- Etait-il judicieux derenforcer laCGT cheminot ?

- Etait-il judicieux de créer laFSU al’ ANPE, dansles col-
lectivités territoriales (mairie, conseil généraux..) demain dans
toute lafonction publique. ?

Nousavons ce paysage syndical |1a, que nousavons contri-
bué ale mettre en place que faisons-nous maintenant ?

Dans les deux textes publiés dans « Rouge « laCNO de la
LCR et Dominique Mezzi, le débat s amorce autour de la ques-
tion de lareprésentativité. Les propositions énoncées méritent
un débat.

Premiére question existe-t-il a coté du syndicalisme d’ ac-
compagnement incarné par la CFDT, CFTC, CGC, UNSA, un
syndicalismedelutteincarnélui par laCGT, Solidaireset laFSU
? (FO pouvant étre dans les deux camps).

Laquestion essentielle étant ot I’ on place la CGT, dire que
celle-ci, la confédération, est dans le camp du syndicalisme de
lutte peut préter asourire, pour s’ en convaincre, il suffit d’ écou-
ter Bernard Thibaut.

En revanche, dire qu'il existe des structures intermédiaires
(UD) refusant la ligne consensuelle de la confédération, peu
enclines aun rapprochement avec |aCFDT est une évidence.

Mais combien d’ exemples de ce type ?

Unefoisfait cet examen quel travail faut-il mettre sur pied ?

Letravail classique, mais souvent long arecommencer, con-
siste aconvaincre militants et équipes a un point de vue. Paral-
Iélement a ce travail, Sarko ne va pas nous laisser un temps
indéfini, il nous faut tenter de mettre en place un cadre de dis-
cussion a I'échelle de la ville avec la CGT, FSU et Solidaires
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autour du débat sur I avenir du syndicalisme. |l faut déconnec-
ter ces discussions de la gestion quotidienne des « relations
unitaires «.

Deux propositions peuvent étre faitesimmeédiatement

a) Reproduireatroiscequi aétéfait aveclaFSU et Solidai-
res sur le théme des « formations « interprofessionnelles

b) organiser des campagnes de syndicalisation dans les
déserts syndicaux du privé..

Ceci constitue les premiers ééments de réflexion, la liste
n’ étant évidemment pas exhaustive.

Enfin, en lien avec larentrée sociale et déjaabordéelors de
la présentation, la prochaine journée de mobilisation nationale
de 24h, prévue pour le 7 octobre. Cette date pose, heureuse-
ment, des débats chez |les salariés et danslessyndicats. Lesuns
sont conscients de I’ inefficacité de cesjournées arépétition de
24h, tandis que d' autres organisations syndicales appellent a
cesjournéesafin de permettrede dégonfler lapressiondelarue.
Sachant que par cette pratique elles s' évitent a un possible
débordement.

Maintenant se poselaquestion, tant lesmilieux de certaines
organisations syndicales que des salariés de continuer dans
cette voie démontrée par maints échecs. L’idée de converger
vers une alternative visant agrouper ces « tempsforts « par un
début de période revendicative inscrite sur plusieurs jours fait
son chemin.

Certes le schéma est celui de la gréve générale, mais en ne
tentant pascelaon est sir del’ effet que produit lereste : décep-
tion, amertume et désintérét de s’ investir dans une organisation
syndicale...defaregréve.

LeNPA est aun tournant, sacréation produit I’ effet papillon
dans les organisations syndicales et suscite de I’ intérét dans
les milieux professionnels.

En tout cas il ne laisse pas indifférent. Les idées sont neu-
ves et lesinitiatives communes de convergence syndical e sont
possibles. Ellesdoivent aussi émerger de réflexions croiséesde
militants politiques et syndicaux qui serencontrent sur « terrain
neutre «.

En portant laréflexion, c'est aussi une volonté de transfor-
mation de la société qui est proposé.

Rouen et Toulouse, |e 20 aodt 2008

http://mwvww.npa31.org/
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